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GAGRI DINAMiK RAFLAMA SISTEMLERI
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Agirlik/Weight : 1,28kg/M

irlik/Weight : 1.28kg/M
0 : Y Makara Hatvesi/Roller Pich; 36

Makara Hatvesi/Roller Pich: 36

Adirlik/Weight : 1.28kg/M
Makara Hatvesi/Roller Pich: 36

Agirlik/Weight : 2.6kg/M
Makara Hatvesi/Roller Pich: 50 |

Afrlik/Weight : 1.4kg/M
Makara Hatves|/Roller Pich: 36

Adjirlik/Weight : 0,82kg/M
Makara Hatvesi/Roller Pich: 33.33

ABjirhik/Weight : 0.93kg/M
Makara Hatvesi/Roller Pich: 16.665

Airlik/Weight : 1.5kg/M
Makara Hatvesi/Roller Pich: 33,33
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PIPE RACKING SYSTEM N_HM

Pecs = Adet Set= Takim www.alhan-cagri.com
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G-1BS ; 2 adet
MOG625/TNO6 : 1 takim

.~ G-25:1 pcs G-35 : 1 adet
MOB25/TNO6 : 2 takim

G-15 : 2 adet
MO625/TNOG : 1 talkam

G-6S : 2 adet
MO625/TNOG : 1 takim

G-45 ; 2 adet

. G-25:2 adet G-45:1 adet
MO625/TNO6G : 2 takim

~ MOB625/TNO6 : 3 takim

G-7AS:2 adet G-7B5:2 adet
MO625/TNOG : 2 takim

G-6BS : 2 adet
MOB625/TND6 : 1 talam

G-125:2 adet GAP-12:1 adet
MOG625/TNO6 : 1 takim

G-9S ; 2 adet ! G-115 : 2 adet
MOB25/TNO6 : 1 takim | MO625/TND6G : 1 takim

G-165 : 2 adet
MASCREW : 2 adet

G-13A5: 1adet G-13BS:1adet
MO625/TND6 : 1 takim

G-185:2 adet GAP-12: 2 adet
MOG25/TND6 : 1 takim

Atjirlik/Weight : 0.157 kg
Kutu/Q'ty/Box : 60 adet

Agirlik/Weight : 0.129 kg
Kutu/Q'ty/Box : B0 adet

Adirlik/Weilght : 0.081 kg

Kutu/Q'ty/Box : 100 adet GP-11 & G5-11
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israf/Waste/Muda
israfli Montaj/Waste Assembly

Tasanmia Degisen
Tasima Kapasitesi
(Plastik/Plastic)

Experimental Conditions
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5S nedir? ve Kaizen nedir? / Whlat is 5S & what is Kaizen?

Japonca'da Kai: “degisim”, Zen: “iyi, daha iyi” anlamina gelen sézciiklerdir. Biitiiniinde kaizen “SUREKLI iYILESTIRME” anlamini tasiyan
Japonca bir sézciiktiir. Kaizenlerin ana fikri ekip veya bireysel olarak, insanin cevresinde, sorumiu oldugu alanlarda siirekli kiigiik iyilegsmeleri

bulmasi ve uygulamasidir.

Siniflandirma (Toparlanma), is ortaminda bulunan gerekli ve gereksiz malzemelerin ayristirimasidir. Temelde neyin gerekli neyin gereksiz olduguna karar vermek

ve ona gore dizenleme adimini secmek igindir.

Sirala (Diizenleme, Disiplin), “Her seye tek yer ve her sey kendi yerinde” seklindedir. Yani
her malzeme igin sadece bir yer ayriimali, bu yer herkes tarafindan bilinmeli ve malzeme
belirlenen yerinden alinmali, yerine konulmalidir. Diizenleme, stoklama fonksiyonunu igerir ve
“neyi, nereye, ne kadar koymali?” sorularina yanit arar.

Sil (Tertip), isyerindeki toz kir ve artiklari; verimsizlik, hatali {iriin ve kazasi kaynagidir.
Temizleme, basit anlamda cevrenin kirden arindiriimasidir. Amag; tertemiz bir alan yaratmak
ve verimsizligi en aza indirmektir, Giinki toz kir ve artiklar daginikligin, disiplinsizligin, verimsizligin,
hatall Uretimin ve is kazalarinin kaynagidir. Her insan giinlik yasantisini gecirdigi calisma ve
yasama alanlarini kendi saghd: agisindan temiz tutma aliskanhdini kazanmak zorundadir.

Standartlagtirma; siniflandirma, diizenleme ve temizlik asamalarinda elde edilen kazanimlarin
korunmasi igindir. Bu agamada elde edilen kazanimlarin slirdirliimesi igin gerekli sistemler
olusturulur, yani standart hale gstirilir.

Sahiplenme/Sistemi Koruma; Tiim personelin 5S'yi aligkanlik olarak benimsemelerine ytnelik
yontemlerin gelistirimesini kapsar. Burada gorev y&neticilere diismektedir, Yoneticiler, 55'nin
neden 6nemli oldugunu galisanlara anlatmalidiriar.

SINIFLANDIRMA/SEIRI = SORT
Identify and eliminate unnecessary items

SIRALA/SHITSUKE = SUSTAIN
Achieve long-term improvement through training and discipline

SiL (TEMIiZLE)/SEITON = STRAIGHTEN
Store and organise all workmaterial and tools to be ready for operation

STANDARTLASTIRMA/SEISO = SCRUB
Keep the workstation and work environment clean and organised

SAHIPLENME (SiSTEMi KORUMA)/SEIKETSU = STANDARDISE
Standardisation and codification help to systematise

( www.alhankaizen.com
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